024a/2026

reformierte
kirche baselland Kirchenrat
Legislaturziele 2026 — 2029 des Kirchenrats
Nach 2. Lesung im Kirchenrat am 16.03.2026 verabschiedet
A. Theologische Sprachfihigkeit
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
A1 | Arbeitsgruppe Bildung: Grundlagenarbeit fiir verschiedene Gesprachs- und Bildungsan- A2/A3/F1 2026-2029 I
|dsse. Danach Erfahrungen aus den Anlassen in Konzept einfliessen lassen. Zielgruppen/
Milieus definieren. Umsetzung und Ausweitung in analoger und digitaler Form.
A 2 | REF-Jugium 2026 als Erprobungsraum nutzen, mit Fragenden ins Gesprach Gber Glauben Al 2026 I/ vi
und Theologie zu kommen.
A 3 | REFINE 2027 und Religionsunterricht fiir theologische Gesprache nutzen. Al 2027 VI
A 4 | Sprachfahigkeit des Kirchenrats weiterentwickeln zur Beschreibung kirchlichen D/F1 2026-2029 I
Engagements in verschiedenen Situationen und bei unterschiedlichem Zielpublikum.
B. Seelsorgliche und diakonische Prasenz
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
B 1 | Seelsorge im Alter zu festem Angebot etablieren, das von der Kantonalkirche unterstitzt 2026 Il
wird.
B 2 | Pilotphase der mobilen Palliativseelsorge begleiten und evaluieren, Einbezug der Orts- B5 2026 I/ vl
pfarrpersonen sicherstellen.
B 3 | Projekt entwickeln im Bereich «regionaler Sozialdienst», nach vorgangiger Abklarung be- 2026-2027 I

treffend Einbezug von Kirchgemeinden und allfélligen Partnern.
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Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
B 4 | Kirchgemeinden mit fachlicher Begleitung unterstitzen bei der Entwicklung diakonischer 2026-2029 Il
Projekte in den Bereichen Armut, psychische Gesundheit mit Schwerpunkt Jugend und
aufsuchende Quartierarbeit.
B5 | Angebote im Bereich Trauer weiterentwickeln und bekannter machen B2 2027-2029 Il
(bewusste Gestaltung Lebenslibergangsphase, Trauergruppen u.a.m.).
C. Innovationskraft
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
C1 | Weiterbildungsreihe mit und fir Kirchgemeinden zu Innovation, Exnovation und 2026-2027 I
Gemeindeentwicklung, mit ausgepragter Praxisndhe und Fokus auf Umsetzbarkeit.
C2 | Arbeitsgruppe «Berufe und Berufungen» bilden, Konkordatsfragen bearbeiten. Konzept J1 2026-2027 I
und Hilfestellungen zur Nutzung in Kirchgemeinden erarbeiten zur Sicherung der
personellen Ressourcen in den verschiedenen Diensten.
C3 | Mitinteressierten Personengruppen Losungsansatze entwickeln: Kontaktmdoglichkeiten mit 2027-2028 i
distanzierteren Mitgliedern / Austauschgefisse zwischen Kirchgemeinden sowie zwischen
Kirchgemeinden und Kantonalkirche / weitere aktuelle Themen.
C4 | Schaffung von analogen und digitalen Auftritten und Rdumen, die uns als refbl innovativ H2/H4 2026-2029 I
sichtbar machen und auch Nichtmitglieder ansprechen.
C5 | Fonds Innovation bekannter machen, Kriterien klaren und Zugang weiter vereinfachen. 2027-2029 m/v/v
D. Die Stimme erheben
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
D 1 | Gesellschaftspolitische Entwicklungen beobachten, Veranderungen friihzeitig erkennen F2 2026-2029 I/ Alle
und nétigenfalls 6ffentlich thematisieren.
D 2 | Sprachfadhigkeit im Kirchenrat weiterentwickeln, um Anliegen wie Gemeinschaft, Freiheit A4 2026-2029 I/ Alle

und Verantwortung, Wirde und reformierte Werte verstandlich zu kommunizieren.




E. Entwicklungszusammenarbeit, Gerechtigkeit, Frieden

Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
E1 | Bearbeitung des Themas Armut in der Welt. 2027-2029 VI
E 2 | Die Kantonalkirche ist inner- und ausserhalb von refbl als Kompetenzzentrum fiir den I3 2026-2029 VI
Austausch und die Koordination wahrnehmbar.
E3 | Programme und Angebote zusammen mit HEKS und Mission 21 entwickeln um deren 2027-2028 VI
Position als Hilfswerke der reformierten Kirchen zu starken.
F. Religionsunterricht und Jugendarbeit
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
F1 | Bildung einer Arbeitsgruppe zur Zukunft des Religionsunterrichts an den Schulen, mit Al/A4 2026 \
Fachstellenleitungen, Kirchenradten und der kath. pastoralen Ebene, welche einen breiten
Einbezug verschiedener Anspruchsgruppen sichert. Lieferobjekt: «Best practices» und
Modelle zur Kooperation von Kirchgemeinden mit den Schulen.
F 2 | Starkung des Religionsunterrichts durch die intensivierte Zusammenarbeit mit der RKLK BL, | D 1 2026-2027 \
Nutzung der landeskirchlichen Ebene und Einflussnahme auf politischer Ebene - insbeson-
dere BKSD sowie Bildungsrat BL - damit der Religionsunterricht Teil der grundlegenden
Bildung an der Schule bleibt.
F3 | In enger Zusammenarbeit mit den Kirchgemeinden: Realisierung des Konzepts FaJu 2030 A2/A3 2026-2029 \
mit den vier Sdulen Formatvielfalt, Anbindung, Jugendbewegung und Umsetzungskraft.
G. Bewahrung der Schépfung
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
G 1 | Klarung der Moglichkeiten, finanzielle Mittel fiir konkrete Vorhaben der Kirchgemeinden 11 2026 v/Vv
einsetzen zu kdnnen.
G 2 | Moglichkeiten fachlicher Unterstiitzung fiir Anliegen der Kirchgemeinden klaren und 2027-2029 I
vermitteln.
G 3 | Theologische Auseinandersetzung mit dem Begriff «Bewahrung der Schépfung» férdern. Al 2027-2029 I
G 4 | Renovations- und Investitionsplanung Liegenschaft 015 unter Einbezug 6kologischer 11 2026 v

Gesichtspunkte erstellen.




H. Persoénliche und digitale Begegnungen

Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement

H1 | Auseinandersetzung mit Moglichkeiten, Chancen und Gefahren von KI. Einbezug externer 2027 I
Expertise, die auch den christlich-ethischen Aspekt umfasst.

H 2 | Nutzung von Kl fir die Kommunikation der Kantonalkirche definieren. C4a 2027 I

H 3 | Ubergenerationales Netzwerk kirchlicher Influencer definieren und mitaufbauen. Al 2027-2029 I

H4 | Einladungen im digitalen Raum zur analogen Begegnung im kirchlichen Raum bewusst Al1/C4/D2 2027-2029 I
gestalten und Auseinandersetzung damit férdern.

I. Ressourcen

Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement

I1 | Konzept Immobilien, in Zusammenarbeit mit der Stiftung Kirchengut. Zur nachhaltigen G1/G4 2026-2029 ALY
Losung der Immobilienfragen der Landeskirche und zur Entlastung der Kirchgemeinden.

I 2 | Analyse der Praxis und Dienstleistungen der Fachstellen und Spezialpfarramter (Fiihrung, 2027-2029 WAY;
Organisation, Schnittstellen, Effizienz, Leistungsumfang). Anpassungen bei Bedarf.
Reglement kantonalkirchliche Dienste erstellen.

I3 | Neugestaltung des bisherigen Pfarramts fiir weltweite Kirche, unter Beriicksichtigung des E2 2026-2027 VI
noch zu kldarenden Inhaltes und Mitteleinsatzes fiir den Bereich «Arbeit und Wirtschaft».

|4 | Vereinfachung der Rechnung der Kantonalkirche, verbunden mit der Schaffung flexibleren 2026-2028 v
Mitteleinsatzes.

I5 | Vereinfachung und Optimierung von Ablaufen in der Kirchenverwaltung. 2026-2028 I

| 6 | Partnerschaftsvereinbarung mit ERK BS abschliessen, inkl. Kldrung von Ressourcen und 2026 VI
Finanzen.




J. Kirche als Arbeitgeberin
Nr. | Legislaturziel Verbindung Zeitraum Departement
J1 | Klarung von Wohnsitz- und Residenzpflicht sowie Wohnmiete fiir Pfarrpersonen, Cc2 2026-2027 WAY;
verbunden mit der Neuregelung von § 46 PBO bis 01.01.2028.
J2 | Vereinfachung und Starkung der Férderung von Menschen in Ausbildung zu kirchlichen Cc2 2026-2028 WAIWAY]
Berufen (Stipendien, Darlehen, Unterstiitzung Kirchgemeinden fiir Praktikumsplatze).
J3 | Prifung des Auftritts von refbl als Arbeitgeberin, Verbesserung des Berufsmarketings, C2 2027 [/11/ VI

Scharfung der Berufsprofile, Nutzbarmachung fir Kirchgemeinden.




