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3A Rechte der Freiwilligen

Freiwillige werden in die Ubertragenen Aufgaben eingefuhrt.

Sie erhalten eine Kontaktperson, die ihnen fur Auskinfte und Fragen wahrend
ihres Einsatzes zur Verfligung steht.

Der Zugang zu Raumlichkeiten, Geraten und Hilfsmitteln wird geregelt.

Sie haben nach Absprache Zugang zum erforderlichen Arbeitsmaterial.
Wahrend ihres Einsatzes ist die Versicherungsfrage geregelt.

Die Spesen werden zurlckerstattet.

Sie haben ein Recht auf Informationen, die ihren Arbeitsbereich betreffen.
Sie haben ein Mitsprachrecht bei der Ausgestaltung ihrer Arbeit.

Sie haben Anrecht auf Weiterbildung.

Einsatze sollen in der Regel im Jahresdurchschnitt nicht mehr als vier bis
sechs Stunden pro Woche in Anspruch nehmen.

Ihre Arbeit wird ausgewertet (in der Gruppe oder im Zweiergesprach mit der
verantwortlichen Person)

Ihre Wlrde und Integritat wird geschitzt gemass dem ,Leitfaden sexuelle
Ubergriffe im Arbeitsfeld Kirche der ERKBL*

Nach Beendigung oder zur Bestatigung des Einsatzes wird den Freiwilligen
auf Wunsch ein Kompetenznachweis mit dem schweizerischen
Sozialzeitausweis ausgestellt oder sie kdnnen eine Einsatzbestatigung
einfordern.



3B Pflichten der Freiwilligen

¢ Freiwillige arbeiten unentgeltlich.

¢ Die Zusammenarbeit zwischen Freiwilligen und Kontaktpersonen wird jeweils
in gegenseitiger Absprache geregelt. Ergeben sich Schwierigkeiten oder
sehen sich Freiwillige ihrer Aufgabe nicht gewachsen, wird mit der
Kontaktperson in einem gemeinsamen Gesprach nach Losungen gesucht.

o Freiwillige halten sich an Abmachungen (Termine, Arbeiten, etc.) und melden
sich ab, wenn sie verhindert sind.

e Geben Freiwillige ihre Tatigkeit auf, so mussen sie diesen Entschluss der
Begleitperson frihzeitig mitteilen, damit die Arbeit ohne Unterbruch
weitergefuhrt werden kann.

e Freiwillige schitzen die Wurde und Integritat der Personen, mit denen sie in
ihrem Einsatz zu tun haben gemass dem ,Leitfaden sexuelle Ubergriffe im
Arbeitsfeld Kirche der ERKBL"

e Freiwillige erfassen die geleisteten Stunden und stellen sie periodisch (nach
Absprache) zusammen.

¢ Wie bezahlte Angestellte verpflichten sich auch freiwillig Mitarbeitende zur
Verschwiegenheit. Diese umfasst alle Informationen, die sie aufgrund ihrer
Freiwilligenarbeit erhalten. Diese Verschwiegenheit gilt auch gegenuber den
Behorden (Ausnahmen kénnen nur in Absprache mit den Betroffenen gemacht
werden). Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung der
Freiwilligentatigkeit.

¢ Freiwillige sind angehalten, sorgsam mit ihnen anvertrauten Materialien
umzugehen.

o Freiwillige tragen Verantwortung gegenuber den Menschen, mit denen sie im
Auftrage der Kirchgemeinde zu tun haben.

e Bei der Begleitung von Menschen handeln sie nach dem Prinzip Hilfe zur
Selbsthilfe.



3C Einsatzvereinbarung

Einsatzvereinbarung

zwischen

und

der Freiwilligen/dem Freiwilligen
Name/Vorname

Freiwillige/

Adresse

Telefon

Geburtsdatum

AHV-Nummer

Bezeichnung und Adresse des Einsatzortes

Aufgaben

Beginn des Freiwilligeneinsatzes

Ende des Freiwilligeneinsatzes

Zeitlicher Umfang

Spesenregelung

Kontaktperson

Die Zusammenarbeit mit richtet sich im Weiteren nach den Merkblattern ,Rechte und
Pflichten der Freiwilligen®

Ort/Datum Kontaktperson..........cccoooiiiiiiiiiiiicee e )
Ort/Datum Freiwillige/r............cccccciiiiinnnnns



3D Checkliste zur Einflihrung

Die Freiwilligen werden durch ihre Ansprechperson eingefihrt.
Wird ein weiterer Kontakt erwiinscht? (Wie, wann)

Sie werden mit den Ansprechpersonen und anderen fir ihren Einsatz bedeutsamen
Personen bekannt gemacht.

Ressortverantwortliche

Verantwortliche (Angestellte, Pfarrpersonen usw.)

Team

Siegristin

Kassiererin

Administrative Mitarbeitende

[ R B

Sie lernen die ndtige Infrastruktur kennen

0 R&aume

[1 Kopierer

[0 Arbeitsmaterial
g

Die nétigen Arbeitsmittel werden ausgehandigt.

[J Schlissel
[1 Biucher
0

Sie werden mit dem Aufbau der Kirchgemeinde und den Informationsstrukturen bekannt
gemacht.

[1 Verantwortlichkeiten/Zustandigkeiten

1 Informationsstrukturen

[

Die Freiwilligen werden mit Informationen uber die Kirchgemeinde bedient soweit das notig
oder erwunscht ist.

[l Jahresbericht

[l Leitbilder

1 Organigramme

[ Leitziele des Einsatzes



3 E Informationsblatt:

Informationen fir freiwillige Mitarbeiterinnen und freiwillige Mitarbeiter

Wir freuen uns sehr und danken herzlich daflr, dass Sie sich als freiwillige
Mitarbeiterin/freiwilliger Mitarbeiter in unserer Kirchgemeinde engagieren.
Freiwillige Mitarbeit in der Kirchgemeinde kann und soll nicht durch Geld im
Sinne einer Entlbhnung /Bezahlung entschadigt werden. Sie soll aber die
notige Anerkennung erhalten in vielfaltigster Form, z.B. durch Weiterbildung,
Spesenentschadigung, Mitbestimmung, spezielle Anlasse, etc..

Hier einige Punkte, welche wichtig sind im Zusammenhang mit lhrer
Tatigkeit:

Begleitung in der Aufgabe

Sie/er steht Ihnen bei Unklarheiten/Fragen/Wiinschen/Anregungen etc. als
Ansprechpartnerin direkt zur Verfligung.

Selbstverstandlich stehen Ihnen auch die Mitglieder der ,Kommission flr
Freiwilligenarbeit® und der Kirchenpflege zur Verfiigung.

Informations- und Schweigepflicht

Uber wichtige Vorkommnisse im Zusammenhang mit Ihrer Aufgabe
informieren Sie bitte Ihre Gruppenleitung. Vertrauliche Informationen, von
denen Sie wahrend lhrer Tatigkeit Kenntnis erhalten, durfen auf keinen Fall
an Aussenstehende weiter gegeben werden!

Weiterbildung

Weiterbildung ist eine Form der Anerkennung, welche wir im angemessenen
Rahmen und bezogen auf Ihre freiwillige Tatigkeit gerne unterstiitzen.
Gesuche sind lber lhre Bezugsperson an die Kommission fiir
Freiwilligenarbeit zu richten. Bitte beachten Sie in diesem
Zusammenhang auch die Ausschreibungen/Angebote auf Gemeinde-
Kantons- und Regionalebene der verschiedenen Landeskirchen und
Arbeitsgruppen.

Ausweis

Bei regelméassigem Einsatz Uber einen bestimmten Zeitraum kénnen Sie
einen Sozialzeitausweis fur Freiwillige (gesamtschweizerisch anerkannt)
beantragen. Dies bedingt, dass Sie Uber eine definierte Zeitspanne eine
Statistik fihren, bezogen auf lhre freiwillige Tatigkeit. Wenden Sie sich
diesbeziiglich an lhre Gruppenleitung.

Versicherung

Durch Sie verursachte Personen- respektive Sachschaden sind, sofern sie
im Zusammenhang mit Ihrer freiwilligen Tatigkeit stehen, Haftpflicht
versichert. Bei Schadenfallen richten Sie sich bitte an lhre Gruppenleitung
und informieren Sie in Absprache mit ihr die Kirchgemeindeverwaltung.

Spesenvergutung

Im Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit entstehende Spesen kdnnen
anteilsmassig vergutet werden. Informieren Sie bitte lhre Gruppenleitung
und wenden Sie sich in Abspreche mit ihr an die Kirchgemeindeverwaltung.
Spesenanteile kdnnen nur aufgrund vorliegender Belege vergiitet werden.

Beendigung des Einsatzes

Wir haben Verstandnis dafiir, dass es Situationen gibt in denen es einem
nicht mehr mdglich ist, die Aufgabe als freiwillige Mitarbeiterin, freiwilliger
Mitarbeiter weiter zu fuhren. Durfen wir Sie bitten, in einem solchen Fall dies
so frih wie mdglich Ihrer Gruppenleitung zu melden. Diese wird die
Information an die nétigen Stellen weiterleiten. Zur Erinnerung. Eine
Beendigung lhres Einsatzes entbindet nicht von der Schweigepflicht.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude und Befriedigung bei ihrer Aufgabe und
danken noch einmal herzlich fir lhren Einsatz.

Informationsblatt fir Freiwillige der Evangelisch-reformierten Kirchgemeinde
Binningen-Bottmingen



