HINTERGRUND

Freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten unbezahlte
und unbezahlbare Dienste in unseren Kirchgemeinden. Sie
bereichern das Leben unserer Kirchgemeinden sehr. Darum
fordern wir die Freiwilligenarbeit.

FREIWILLIG
MITARBEITEN

in den Kirchgemeinden Lausen

Unsere Grundsatze und Bubendorf-Ramlinsburg

¢ Freiwilliges Engagement ist zeitlich befristet.

e Wir glauben, dass Gott unsere Gemeindemitglieder begabt
und beféhigt hat. Das auszuleben gibt Sinn, macht Freude
und ist ein wichtiger Beitrag im Reich Gottes. Als Kirchge-
meinde mochten wir im Bereich Freiwilligenarbeit daher vor
allem begabungsorientiert und nicht nur bedurfnisorientiert

arbeiten. I
¢ Die freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten
unser Gemeindeleben mit. Wir unterstitzen sie dabei.
e Wir glauben, dass Jesus Christus unsere Kirchgemeinde leitet I

und uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schenkt. Neue In dieser Broschdre erhalten Sie

Dienste kénnen beginnen, bisherige aufhéren und laufende transparent Auskunft Uber die wichtig-
gestarkt werden. sten Merkmale der Freiwilligenarbeit

in unseren Kirchgemeinden.

Die Einladung freiwillig mitzuarbeiten ist in unserer Vision verankert.
Bitte lesen Sie auch unsere Visionsbroschuren:

Danke fur Ihr Interesse!

Lausen: www.ref-lausen.ch

REF. KIRCHE
_ o i BUBENDORF
Bubendorf-Ramlinsburg: www.ref-bura.ch Freiwilliges Video! RAMLINSBURG




WAS BEKOMMEN SIE?

¢ Eine sinnvolle Aufgabe, die Freude macht

e Moglichkeiten zum Einbringen lhrer Begabungen und Ideen

e Wertschatzung und Dank, Begegnung und Gemeinschaft

e Klare Abmachungen (Aufgaben, zeitliche Umschreibung,
Spesenverglutung, Versicherungsangebot, Informationen)

e Begleitung und Unterstutzung durch Ihre Ansprechperson

e Moglichkeit fur interne oder externe Weiterbildung

e Dokumentation im «Dossier freiwillig engagiert»

WAS GEBEN SIE?

¢ |hre Begabungen und ldeen

e Zeit

e Verbindlichkeit

e Achtsamkeit

e Verschwiegenheit in Bezug auf Ihre Aufgabe

e Bereitschaft fur Austausch und Absprache mit Ihrer
Ansprechperson.

AM ANFANG Inhres freiwilligen Einsatzes stehen

e ¢ein personliches Gesprach mit Ihrer Ansprechperson
e klare Abomachungen

¢ die Moglichkeit flr eine Schnupperzeit

e das Angebot zur Segnung fur Ihr Engagement

ZUM ABSCHLUSS Ihres freiwilligen Einsatzes gehoren

e die frihzeitige Information an Ihre Ansprechperson
¢ ein personliches Abschlussgesprach

e das «Dossier freiwillig engagiert» (auf Wunsch)

¢ das weitere Wahren der Verschwiegenheit

Wir wiinschen lhnen viel Freude und Erfullung bei lhrer Auf-
gabe und danken ganz herzlich fur lhr Engagement!

KONTAKT

Lausen:
freiwillige@ref-lausen.ch, 061 508 35 06
www.ref-lausen.ch

Bubendorf-Ramlinsburg:
freiwillige@ref-bura.ch, 061 508 35 00
www.ref-bura.ch
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