Berufsbild Religionslehrperson

der Evangelisch-reformierten Kirche Basel-Landschaft

Allgemeines
Die Religionslehrperson ist bei einer Kirchgemeinde angestellt und untersteht der Aufsicht

der o6rtlichen Kirchenpflege.
Die Religionslehrperson unterrichtet das Fach Religion an der éffentlichen Schule.
Die Religionslehrperson {ibernimmt damit Aufgaben von zentraler Bedeutung fiir das
rellglose kirchliche und gesellschaftliche Leben:
Sie begleitet j junge Menschen auf ihrem Weg der Glaubensfindung und religiésen
Sozialisation in unserem christlichen Kulturkreis.
Sie vermittelt religiose Werte und biblisches Grundwissen in einer sdkularisierten
Gesellschaft.
Sie fordert die Verstandigung zwischen den verschiedenen christlichen
Konfessionen und das Verstandnis fur andere Religionen.

Zlele des Religionsunterrichts
Durch den Religionsunterricht werden Kinder und Jugendliche mit der jidisch-
christlichen Tradition vertraut gemacht.
Kinder und Jugendliche erhalten Orientierungshilfe inren Glauben bewusst zu
gestalten, indem sie zu eigenstidndigem und kritischem Denken angeregt und
ermutigt werden.
Sie lernen neben den verschiedenen christlichen Konfessionen auch andere
Weltreligionen als gleichberechtigte Glaubensformen kennen.
Kinder und Jugendliche erfahren, dass Glaube, gleich welcher Richtung, das Leben

beeinflusst.

Auftrag der Religionslehrperson
Die Religionslehrperson erarbeitet mit den Kindern und Jugendlichen die
Bedeutung der Geschichten aus der hebraischen und griechischen Bibel im Kontext
ihrer eigenen Lebenswirklichkeit. Dabei bilden die Grundwerte Glaube, Liebe und
Hoffnung, sowie Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung die
Richtschnur.
In einem Klima des Vertrauens, der Achtung und des Respekts fiihrt die
Religionslehrperson mit den Kindern und Jugendlichen einen Dialog tiber
persOnliche Glaubensvorstellungen und fordert sie in ihrer Entwicklung zu
miindigen Menschen.
Die Religionslehrperson bietet Gelegenheit, individuelle und gemeinschaftliche
Spiritualitit zu erproben und zu erfahren.
Die Religionslehrperson tbt mit den Kindern und Jugendlichen die gewaltfreie
Lésung von Konflikten.
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Aufgaben der Religionslehrperson
Erteilen des Religionsunterrichts in Absprache mit den dafiir zustéindigen Personen
der Kirchgemeinde bzw. im Rahmen der Vorgaben der Kantonalkirche.
Eingehen auf die unterschiedlichen Glaubensvorstellungen der Kinder und
Jugendlichen und ihre Sichtweisen ernst nehmen.
Mitgestalten von Schiiler/innen- Gottesdiensten.
Teilnahme an Sitzungen.
Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den Schulen; Schulleitung, Konvent und
Lehrpersonen.
Kontaktpflege mit den Eitern; Eiternabende und Elterngespréche.
* Weiterbildung.
Die Aufgaben der Religionslehrperson sind in ihrem Pflichtenheft detailliert geregelt.

Anforderungsprofll
Stabile Persoénlichkeitsstruktur und psychische Belastbarkeit
Abgeschlossene religionspadagogische Ausbildung
Hohe Selbst- und Sozialkompetenz
Interesse an der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen
Einfhlungsvermégen, Wertschitzung und Echtheit im Umgang mit Menschen
Interesse am aktuellen Geschehen und an gesellschaftlichen Verianderungen,
sowie an Fragen, die damit verbunden sind
Persénlich verantworteter und praktizierter Glaube, der auch reflektiert und weiter
entwickelt wird
Offenheit gegeniiber kumenischen Anliegen und anderen Religionen und Kulturen
Bereitschaft zur Weiterbildung und zum lebenslangen Lernen
Teamfahigkeit
Zugehdrigkeit zu einer Landeskirche

Ausblldung
Die Kompetenz zur Erteilung von Religionsunterricht und Gemeindekatechese wird

in einem religionspadagogischen Lehrgang erworben, der von der Landeskirche
anerkannt ist und mit einem Diplom abschliesst. Die Ausbildung soll vorzugsweise
eine 6kumenische sein.

Der Fachausweis eines anderen Kantons oder ein entsprechendes Zertifikat aus
dem Ausland gilt als gleichwertig, sofern die Ausbildung in Form und Inhalt der in
unserem Kanton approbierten entspricht.

Zusatzausbildungen zur Religionslehrperson an einer Pddagogischen Hochschule,
z.B. Freiwahlkurs Religionspadagogik an der PH-FHNW Liestal, werden nur unter
dem Vorbehalt anerkannt, dass zusétzlich fehlende Kompetenzen im modularen
System OekModula/ForModula erworben werden.

Anstellungsbedingungen
Anstellungs- und Besoldungsbedingungen sind in der Kirchlichen Gesetzessammilung der
Evangelisch-reformierten Kirche Basel-Landschaft geregelt, KGS 8.1 und 8.1.2.

www.refbl.ch.
Februar 2012

Seite 2/2




