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Angebotsname 

und Datierung 

„Kirche zum Mitmachen“ 

Eine Kirche sein, an der nicht nur wenige Spezialist/innen, sondern möglichst viele 

Gemeindeglieder mitwirken und mit bauen. Von der Angebotskirche zur Beteiligungskirche. 

Initiative 2015 

Beteiligte (Laufendes) Projekt der Kirchgemeinde Münchenstein 

Ausgangslage Die kirchliche Arbeit ist auf eine begrenzte Anzahl von Schultern verteilt. Durch Fluktuation 

entstehen Engpässe in Bezug auf die verschiedenen Ressorts und Kommissionen. Dadurch 

wird einerseits die Belastung der Verbleibenden tendenziell erhöht und das Potenzial für 

eine breite und breit abgestützte kirchliche Gemeindearbeit verringert.    

Zielsetzungen Proaktives und gabenorientiertes Gewinnen von geeigneten Interessierten und Neugierigen, 

von Talenten, Sicherstellung des Nachwuchses in der Kirchenpflege, in den Kommissionen, 

Freiwilligen-Gruppen und  bei Projekten. 

Entwicklung Organisation eines Abends für Interessierte und Neugierige: Markt der Möglichkeiten, der 

aufzeigt, wo Hilfe gebraucht wird; Ehrenamtliche berichten (s. Erfahrungen) Im Vorlauf 

persönliche Anfrage von möglichen Kandidatinnen und Kandidaten durch „Headhunter“. 

Begleitung durch Pressearbeit. 

Erfahrungen 20 Personen am Markt der Möglichkeiten, gute Grundlage zur aufbauenden Weiterarbeit  

=>  Persönliche Anfrage ist am effizientesten, offen und möglichst früh ansprechen 

 (Terminsicherung), verschiedene Möglichkeiten der Beteiligung nennen, konkret 

 und persönlich werden 

=>  Mit einem klaren Ablauf des Anlasses und guter Vorbereitung einen stimmigen 

 Abend gestalten: Begrüssung und Ablauf | Interview zum Leben eines Bewegten | 

 Interaktiver Teil | Auslegeordnung Ämter, Aufgaben, Ressorts | Unterstützungs-

 angebote für Behörde-mitglieder | Beispiel | musikalischer Input | Markt der 

 Möglichkeiten: Detail-Informationen / bilaterale Gesprächsmöglichkeit | Plenum | 

 Abschluss, Ausklang beim Apéro 

Zukunft Laufendes Projekt (ggf. Verstetigung) 

Winter 2015: Weiterführung Gespräche, Frühjahr 2016: Inszenierung Wahlkampf um die 5 

Sitze der Kirchenpflege, Herbst 2016: Wahl (25.09.2015)   

Weitere 

Informationen 

http://www.refk-mstein.ch/anlaesse-archiv/archiv/fotogalerie/talentboerse-13-mai-2015/ 
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Kontakt Kirchenpflegepräsidentin Ruth Bruderer, 061 411 51 85, r.bruderer@refk-mstein.ch  

Pfr. Markus Perrenoud, Tel. 061 411 93 27, m.perrenoud@refk-mstein.ch   
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